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Santa Rosa, 6 de agosto de 2021.

VISTO:

La asignacion de un cargo de Jefe de Despacho determinado por el articulo
11 delaLey331l,y
CONSIDERANDO:

Que la ley Organica del Poder Judicial establece en el articulo 93 que, “Los
secretarios, auxiliares y demas funcionarios y empleados del Ministerio Publico,
seran seleccionados por el Procurador General mediante concurso de antecedentes
y oposicion™. |

Que por Resolucion P.G. N°® 24/11 se solicita la colaboracién de la
Direccion General de Administracion a través de la Secretaria de Recursos
Humanos a fin de coordinar la seleccion del personal del Ministerio Publico, lo que
asi dispuso el Superior Tribunal de Justicia por Resolucion N° 183/11.

Que ante la necesidad de cubrir el cargo de Jefe de Despacho en las
Defensorias Penales del Ministerio Publico de la Defensa de la Primera
Circunscripcion Judicial con asiento en Santa Rosa, en razén de la asignacion
determinada por el articulo 11 de la Ley N° 3311 (figura como: “Ministerio Publico
de la Defensa —Primera Circunscripcion Judicial Defensoria General-: 1 (uno) cargo
de Jefe de Despacho™)., resulta pertinente establecer que podran participar en el
éoncurso interno de ascenso los agentes que se desempeifien en el Ministerio Publico
a partir de la categoria de Escribiente; designar a la Comision Evaluadora y las
restantes condiciones del concurso.

Que la ley 3144 introduce modificaciones en el art. 102.a.8 de la Ley
Organica del Poder Judicial, incorporando a los profesionales que integran la planta
del personal del Ministerio Plblico y que retinan los requisitos exigidos por el
articulo 92, es decir que posean titulo de abogado expedido por universidad
argentina legalmente autorizada o revalidado en el pais, para que realicen tareas

especiales.



Por ello. en uso de las facultades que le confiere el art. 96 inc. 24) de la ley

2574, Organica del Poder Judicial,
El Procurador General de la Provincia de La Pampa

RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno de ascenso para cubrir un (1) cargo de Jefe
de Despacho en el Ministerio Publico de la Defensa con sede en Santa Rosa.

2°) Establecer que podran participar los agentes que se desempefien en el
Ministerio Publico, excluyendo a los empleados sancionados dentro de los tres afios
anteriores a la fecha de la presente resolucion, quienes deberdn reunir los siguientes
requisitos de admisién: a) Titulo de abogado (preferentemente); b).Quien resulte
seleccionado/a debera contar con disponibilidad necesaria para la funcion (arts. 10
y 148 Ley 2474).

3°) Disponer que la metodologia de evaluacion de oposicion y antecedentes
sera la detallada en el “Anexo I”” de la presente y se regira por las Bases de Ascenso
aprobadas por Acuerdos N° 2083 y N° 3459 del STJ en lo que resulte pertinente.

4°) Designar a los integrantes de la Comisién Evaluadora: el sefior
Defensor. Dr. Pablo Andrés de Biasi y la sefiora Defensora, Dra. Paula Lorena
Arrigone. A cargo del Jurado quedard la designacion de un/a Secretario de
concurso.

5°) No se otorgaran méritos a los antecedentes que no se acrediten mediante
documental adjunta a la solicitud, ni se recibiran los que no atribuyan puntaje.

6°) La fecha que se establezca a los fines de la recepcion de los examenes
previstos no podra ser adelantada o pospuesta por inconvenientes personales,
laborales o académicos de los aspirantes. / W

7°) Quedaran automaticamente ~ descalificados “los bostulantes que,
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan
influir en su designacion o falseen las declaraciones juradas o ;]a documentacion
agregada en la solicitud presentada. \\\
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8°) Disponer la publicacion del llamado a congurso en la pagina Web del
Ministerio Publico del Poder Judicial (http://www.mp?;uampa.gov.ar).

9°) Registrese, comuniquese a | )Sé'cretaria de ;Recursos Humanos y a los
demas interesados. Pongase en cono€imiento del Supc!arior Tribunal de Justicia y
cumplido, archivese.
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Resolucion PG 126/2021 - Anexo [
METODOLOGIA

1°) La prueba de oposicion consistira en una evaluacion que sera valorada en un

maximo de 80 (ochenta) puntos.

2°) El Jurado determinara la modalidad y fecha de la prueba de oposicion, que sera
notificada a las y los postulantes admitidos al correo electrénico indicado al efecto.

con una antelacion minima de siete (7) dias.

3°) La prueba de oposicion consistird en la evaluacion de habilidades y destrezas
de los postulantes para la resolucion de situaciones concretas, Se valorara
fundamentalmente el interés por las tareas de gestion en el Ministerio Publico y su
organizacion, asi como la capacidad para trabajar en equipo, analisis y prevision de
situaciones problematicas, de observacion y organizacion; redaccion, ortografia,
puntuacion y correcta expresion oral y escrita; Ley Organica del Poder Judicial; Ley
2547 “Registro de Procedimiento y Notificacion de Antecedentes de Condenados
por Delitos contra la Integridad Sexual” y su decreto Reglamentario N° 1293/12:
Ley N° 3012 — “AIC™; Ley 3099, “Registro de Datos Genéticos™. Conocimiento

en sistemas operativos Windows, conocimiento y el uso de procesadores de texto y

del Sistema informatico de Gestion de Legajos Penales (SIGELP). Resoluciones de

la P.G. —disponibles en pag. web del MP- (en especial las nros. 8/11; 9/11; 10/11;
12/11; 13/11 y sus modificatorias; 54/11; 44/13; 73/13; 15/14; 114/15; 122/15;
23/16; 69/17). Resoluciones de la Defensoria General. Codigo Procesal Penal de la
provincia de La Pampa. Se requerird a los postulantes conocimiento tedrico de la
conformacion organizacional del Ministerio Publico, sistema de guardias de los
funcionarios del MP. Se considerara el lenguaje técnico empleado, las cualidades

para la integracion y desempeiio en grupos humanos de trabajo. Se podran formular



preguntas relativas a la disposicion y disponibilidad para el ejercicio del cargo,

criterios profesionales personales, asi como cualquier otro tema de interés.

4°) La calificacion de los antecedentes, serd valorada conun maximo de 20 (veinte)
puntos. El Jurado podra requerir a tal fin los informes que crea convenientes. Se
valoraran unicamente aquellos relativos a la funcion, asignandole puntuacion

especial a los especificos del cargo a concursar.

5°) El Jurado emitira un dictamen, consignando la calificacion obtenida en la prueba
de oposicion con una valoracion sucinta de cada uno de los examenes, y el puntaje
asignado a los antecedentes. Dichos puhtajes se sumaran, estableciendo el total y el
correspondiente orden de mérito de los concursantes. El dictamen referido sera
notificado mediante correo electronico y sera pasible de recurso de reconsideracion,
que debera ser interpuesto dentro de los tres dias de notificado. Salvo error material,

no podra referir a la puntuacion de antecedentes.

6°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso seran elevadas
integramente al Procurador General, con una resolucion final fundada que

contendra el orden de mérito de los concursantes.

7°) Todas las notificaciones que se realicen por correo electronico se considerarén.
cumplidas con la constancia de remision a la direccion electronica y/o postal
denunciada al efecto. El Jurado podré implementar todas las medidas que, no
estando expresamente contempladas en el presente R;_gla’nﬂentq, fueran necesarias
y ttiles para optimizar los pchedimientos, priorizan’db la adopcion de aquellas que

contribuyan a evitar la propag_bcic')n del virus 9(5VID-19 y al r“éspeto de las medidas
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